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Na temelju Zakona o udrugama (NN, 74/14) na f . izbornoj skupitini udruge za ruralni razvoj EKO

BREZNA 17.OL.20L8. usvojen je novi Statut udruge:

STATUT

I

OSNOVNE ODREDBE

tlanak 1.

Udruga Eko Brezna (u daljnjem tekstu udruga) je udruga gradana i temelji se na dobrovoljnome
6lanstvu. Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi5tu, zastupanju, ciljevima, podrudju

djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima, nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i

natinu udlanjenja i prestanku dlanstva, pravima obavezama i odgovornostite stegovnoj odgovornosti
i nadinu votfenja popisa dlanova, unutarnjem ustroju i tijelima udruge, njihovom sastavu i ovlastima,
nadinu odluiivanja, trajanju mandata, nadinu sazivanja skupStine u sludaju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora, imovini i natinu stjecanja i raspolaganju, prestanku postojanja, te postupak sa

imovinom u sludaju prestanka postojanja udruge, nadinu rje5avanja sporova i sukoba unutar udruge.

NAZIV I SJEDIsTE

elanak 2.

Naziv udruge je: Udruga Eko Brezna

Sjedi5te udruge je: Vjekoslava Bacha 7, Slavonski Brod

elanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga Republike Hrvatske.

IZGTED PEEATA

elanak 4.

Udruga ima svoj pedat.

Pedat udruge je: okruglog oblika, promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga Eko

Brezna, u sredini pi5e Slavonski Brod. Udruga ie imatisvoj logo i memorandum.

ZASTUPANJE

elanak 5.

Ud rugu zastu pa predsjed nik i dopredsjed nik ud ruge.
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CIUEVI I DJELATNOSTT UDRUGE

elanak 6.

Podrutie djelovanja udruge: Razvoj civilnog druitva.

Glavni ciljevi udruge su:

o Razvoj demokratske politidke kulture
o Razvoj druStvenog kapitala u lokalnoj zajednici
o Razvoj soc'rjalne djelatnosti

Ostala podruEja djelovanja udruge Eko Brezna su:

o Demokratska politidka kultura
o Gospodarstvo
o Kultura i umjetnost
o Medunarodna suradnja
o Obrazovanje, znanost i istraiivanje
o Odriivi razvoj
o SocUalna djelatnost
o ZaStita okoliSa iprirode
. Sport ll.

Ostali ciljevi udruge su:

o Stvaranje preduvjeta za razvoj poduzetni5tva mladih, iena i ostalih ranjivih skupina u
lokalnoj zajednici

o Razvoj i unaprjecfenje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u zajednici
o Promocija zdravih stilova Zivota
o Promocija kulture i umjetnostiu Iokalnoj zajednici
r Razvoj i promocija permakulture, ekoloSkih znanja ivjeStina, primjenjivih modela i

tehnolog'rja
o stvaranje preduvjet a za razvoj socijalnog/druiwenog poduzetnistva
o Promocija turistidke ponude lokalne zajednice
o Upoznavanje i povezivanje razliditih kultura, razum'ljevanje i toleranc'rja
o Razmjena i Sirenje informacija te globalno povezivanje s istim i slidnim udrugama
o Aktivizam i poticanje kreativnosti kod mladih te njihovo usmjeravanje prema cjeloiivotnom

udenju i usavrSavanju
o Promocija gradanskog odgoja, demokratske ipolitidke kulture u lokalnoj zajednici
o lnformiranje i educiranje dlanova lokalne zajednice s ciljem aktivnog sudjelovanja u rjeiavanju

problema u lokalnoj zajednici
o Promocija ekoloSke svijesti te brige za okoli5
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r Raarcj mehanizama suradnje i partnerstva stanovnika ruralnog podrudja i lokalne/regionalne

sam(rupGtve

r Lgradnia partnerskih odnosa s civilnim sektorom, donositeljima odluka u zajednici,

obrazovnim institucijama i drugim lokalnim dionicima u svrhu postizanja ciljeva za dobrobit

diece, mladih kao i iitave lokalne zajednice.

l.e ;:ncsti udruge kojima se ostvaruju ciljevi udruge su:

. ::-kai:,,'ne aktivnosti usmjerene podizanju kapaciteta udruga civilnog dru5tva u lokalnoj
....-.^;

r :r-kacija isavjetovanje o pripremi iprovedbi projektnih prijedloga za domaie iEU izvore
j 

----'-^^i^. - tdtltd

r - rrr'i nosti usmjerene ka osnaiivanju ranjivih skupina kroz informiranje, savjetovanje i

:C;ciranje
. :ruianje izvaninstitucionalnih socijalnih usluga u zajednici

r priprema, organizacija i provodenje edukacija za vi5u kvalitetu ponude, razvoj ruralnog

tu rizm a, proizvod nju h ra ne i gospoda rske a ktivnosti
. edukacija i savjetovanje o socijalnom/dru5tvenom poduzetni5tvu

o savjetovanje ipodr5ka dlanovima udruge u pripremii realizacijivlastitih razvojnih programa

o edukacija isavjetovanje o modelima iizvorima financiranja dionika u lokalnoj zajednici

o aktivnosti usmjerene razvoju socijalnog dijaloga izmedu organizacija civilnog dru5tva ilokalne

sa mouprave

. provodenje mjera za poboljSanje kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici

o rekreativno-zabavni sportski i kulturni sadrZaji

. provodenje mjera i aktivnosti u svrhu zaStite okoliSa u funkciji ruralnog razvoja i turistidke

djelatnosti
. suradnja i umreiavanje udruge sa ostalim udrugama i organizacijama u svrhu ostvarivanja

ciljeva udruge

o informiranje i savjetovanje mladih u podruiju razvoja kompetencija te priprema za ukljudivanje

na trZi5te rada

o priprema iprovedba projekata za nacionalne, europske imedunarodne fondove za pobolj5anje

kvalitete iivota u lokalnoj zajednici

o osmiSljavanje i provodenje neformalnih oblika obrazovanja za izgradnju civilnog druStva

o organiziranje i provedba radionica, informativnih predavanja te neformalnih edukacija za djecu

i mlade

o organiziranje predavanja, debata, tribina, okruglih stolova vezanih uz teme zanimljive mladima

. ukljudivanje volontera u rad Udruge kroz volonterske aktivnosti i edukacije za volontere
o organizacija radionica, predavanja, seminara, kampanja, sajmova u svrhu promocije kulture i

umjetnosti u lokalnoj zajednici

o ostvarivanje partnerske suradnje s drugim organizacijama civilnog druitva, donositeljima

odluka u Zajednici, obrazovnim institucijama i drugim lokalnim dionicima svrhu postizanja

ciljeva
o priprema i izdavanje promidibenih materijala i sl. vezanih za djelatnost udruge u skladu sa

Zakonom o izdavadkoj djelatnosti
r ostali pogodni oblici djelovanja kao i djelatnosti, kojima se stjede prihod, a u skladu s posebnim

propisima, u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge



Gospodarska djelatnost

Udruga vr5i igospodarsku djelatnost kroz pruZanje intelektualnih usluga. Prihod koji udruga ostvaruje

putem gospodarske djelatnosti udruga ulaie u jadanje kapaciteta udruge kao i za sve ostale potrebe

udruge.

lll

NAEIN OSIGURANJA JAVNOSTI RADA UDRUGE

elanak 7.

Udruga ostvaruje javnost rada preko sredstava javnog informiranja.

Udruga obavje5tava svoje dlanove o svom radu na sjednicama Skupitine, odriavanjem informativnih

sastanaka, radionica i sl. Svakome tko ima za to opravdan interes bit ie dostupan sav relevantan

materijal koji udruga posjeduje.

IV

duruswo u UDRUZ!

elanak 8.

elanovi udruge mogu biti: punopravni, obidni i podasni. Udruga vodi popis svojih dlanova.

elanak g.

Punopravni [lanovi su one osobe koje su svoju punopravnost dlanstva u udruzi stekle kao njeni

osnivadi, a ostali 2/3 odlukom predsjedniStva udruge o prihvaianju u punopravno dlanstvo i o tome

mora postojati zapisnik sa sastanka predsjedni5tva. Udestvuju u svim aktivnostima koje udruga provodi

i imaju pravo biti birani u sva tijela udruge. Glasaju po naielu jedan dlan jedan glas (osim u sludaju kada

glasovanju prisustvuje paran broj ilanova, a rezultat glasovanja bude nerije5en. Tada se i samo u

takovim sludajevima glas predsjednika udruge raduna kao dva). Obavezni su platitigodi5nju dlanarinu

koja se odreduje na godiSnjoj skup5tini udruge, ukoliko je primjenjivo.

Obi[ni Elanovi udruge su one osobe koje predloZi bilo koji Elan predsjedniStva udruge i koje su

popunile pristupnicu. Mogu, ali nisu obavezni sudjelovati na sastancima udruge i aktivnostima koje

udruga provodi. Mogu sudjelovati u raspravama koje se tiiu same udruge, ali nemaju pravo glasovati.

Nisu obavezni pladatidlanarinu u udruzi. Mogu podnijeti zamolbu za primanje u punopravno dlanstvo

svakih 6 (Sest) mjesecio demu odluEuje iskljuiivo predsjedni5tvo udruge 2/3 odlukom o prihvaianju u

punopravno tlanstvo. Mogu biti birane u radno predsjedniStvo na sjednicama udruge isl. Osobe mlade

od 1-8 godina mogu bitisamo obiEniElanovi udruge bez mogudnostiza primanje u punopravno dlanstvo

udruge.

PoiasniElanovi udruge su one osobe koje su svojim znanjem, vje5tinama, donacijama i radom udrugu

promovirali na viSu razinu. PoEasni dlanovi mogu postati i osobe koje nisu Clanovi udruge, a dalisu svoj
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-; =r- .riruge. Biraju se na svakoj redovnoj skup5tini udruge veiinom svih prisutnih
primanje u podasno dlanstvo una status tlanstva u udruzi. Predlagatelj osobe za

punopravni dlan udruge.

Maloljetne osobe

-:"--== -:5. biti iosobe mlade od 14godina koje popune upisnicu za dlanstvo u udruzistim
n-srl izlavu o upisu u udrugu daje roditelj ili skrbnik. Upisnicu u dlanstvo udruge za maloljetnu

:: -j Eodina potpisuje roditelj ili skrbnik.

-:--:: *cgu biti iosobe starije od 14, a mlade od 18 godina. Za takve maloljetne osobe
- : , - s: ' c u ud rug u potpisuju i maloljetna osoba od L4 do 18 god ina i njezin roditelj ili skrbnik.

Volonteri

- -:: :natijednog ilivi5e volontera sukladno zakonu o volonterstvu (NN 22/L3). Volonteri u
rthEi mqgu, ali i ne moraju bitidlanovi udruge, sukladno statutu udruge (elanak 9.).

V

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTT emruSrVR

elanak 10.

h prana, obaveze i odgovornost svih dlanova udruge vezani su uz kategoriju njihovoga dlanstva.

V!

STEGOVNA ODGOVORNOST

elanak 11.

S ' : a novi udruge (punopravni, obidni i podasni) koji svojim ponaSanjem i radom na bilo koji nadin Stete

-3 edu udruge, kao isvi punopravnidlanovi koji ne plate dlanarinu u za to odredenom razdoblju (ako

.= rrimjenjivo), na sljedeiem sastanku udruge (na kojem mogu, ali nisu obavezni prisustvovati)
::bivaju ispisnicu i bri5u se iz dlanstva udruge.

-aju pravo na ialbu o kojoj odluduje predsjedni5tvo na sastanku predsjedniStva, najkasnije sedam
oana po podnoienju ialbe,2/3 odlukom koja je konadna.
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PRESTANAK emrusrvR u uDRUzl

tlanak 12.

elanstvo u udruzi prestaje: dobrovoljnim istupom uz ispisnicu iz udruge, odlukom na sastanku udruge

(naruSavanje ugleda udruge, neplaianje dlanarine). elanstvo u udruzi prestaje i u sludaju smrti tlana

udruge.

VIII

POPIS EIAruSTVN UDRUGE

elanak 13.

popis dlanova udruge vodiTajnik udruge. Popis dlanova udruge vodi se elektronski i putem upisnica.

lx

UDRUZIVANJE t OSNIVANJE PODRUZIUICA

ilanak 14.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga sa svim domaiim i inozemnim udrugama slidnih stavova

aktivnosti.

Udruga mole osnovati podruZnice koje mogu biti neformalnog oblika i/ili pravnog ustrojstvenog

oblika.

x

TIJEIA UDRUGE

elanak 15.

Tijela udruge su: predsjedni5tvo, predsjednik, dopredsjednik, tajnik i skupStina udruge.

x!

PREDSJEDNBTVO

Elanak 16.

predsjedni$tvo udruge Eine: predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge, a biraju se samo iz redova

punopravnih dlanova udruge.
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rdruge

i dlana

ica.

U*riifilda bilo kojiilan predsjedni5tva odludi dati ostavku saziva se izvanredna skup5tina na kojoj se

tfn mi dan predsjedniStva. elan predsjedniStva koji daje ostavku (predsjednik, dopredsjednik ili
ilfhf**dnn je na izvanrednoj skupitiniproditatisvim prisutnim razloge svoje ostavke. lzjava o ostavci

ilrrn pefiidniStva mora biti vlastorudno potpisana, a nakon ditanja na izjavu se stavlja pedat udruge.

ffin i&ora novoga dlana predsjedniStva bivSi dlan predsjedni5tva zadriava kategoriju dlanstva.

xil

SKUPSTINA

ilanak 12.

slnqFffina je najviSe tijelo koje upravlja udrugom, a dine je svi punopravni, obidni i podasni dlanovi
dr4e- Moie biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna (obavezno) zasjeda najmanje jednom

Gefihre dok se izborna odrZava svake Eetiri godine. lzvanredna skup5tina se saziva po potrebi na

a*iativu {2 punopravnih dlanova udruge. Predsjednik odreduje dnevni red, datum i mjesto
diaranja skup5tine. Ako predsjednik ne sazove sjednicu skupStine u roku od L5 dana od dana dostave
drtiem, duZan ju je sazvati dopredsjednik ili tajnik udruge koji onda njome i predsjedava. U svim

octafrn sluiajevima sjednicom skupStine predsjedava predsjednik udruge osim u sludajevima
riegoyoga opravdanog izostanka kada ga m'rjenjaju dopredsjednik ili tajnik udruge.

Ovtastiskupitine su:

- utvrduje politiku razvoja udruge
- donosi i m'rjenja statut udruge
- bira i razrje5uje osobe na duinosti: predsjednika, dopredsjednika, tajnika
- razmatra i usvaja izvjeSie o radu udruge
- donosi i usvaja pian rada za tekuiu godinu
- razmatra i usvaja financijski izvje5taj za prethodnu godinu rada

- odlutuje o prestanku rada udruge

SAZIVANJE SKUPSTINE U SLUEAJU ISTEKA MANDATA

elanak 18.

- s .liaju isteka mandata predsjedniStvu udruge, skupStinu sazivaju ostalidlanoviudruge bez obzira
- : kategoriju dlanstva.

PREDSJEDNIK

ilanak 19.

3:avlja izvrinu funkciju u udruzi ibira se na skupitini udruge svake 4 godine bez ogranidenja broja

-andata. Mora imati status punopravncg dlana udruge ili ne moZe biti kandidat za predsjednika

- 3 ruge.

- duZnosti predsjednika pripadaju sljedeiizadaci: zastupa udrugu, saziva skupitinu irukovodi njenim
'3dom, brine o izvrSenju usvojenog programa rada istatuta kojise podnosiskup5tinina razmatranje i

crihvacanje, provodisve odluke skupitine, imenuje komisije itijela prema potrebi, brine o upoznavanju

vai



javnosti o radu udruge, odluiuje o zapo5ljavanju u udruzi, nadzire materijalno i financijsko poslovanje

udruge, obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim aktima udruge. Za svoj rad u udruzi

odgovara skupStini, podnosijoj financijski izvje5taj i izvje5taj o radu udruge.

DOPREDSJEDNIK

ttanak 20.

U sludaju odsutnosti isprijeEenosti predsjednika udruge zamijenjuje ga u svim navedenim poslovima.

Mandat dopredsjednika traje 4 godine bez ogranidenja broja mandata. Mora imati status punopravnog

dlana udruge ili ne moZe biti kandidat za dopredsjednika udruge.

TAJNIK

elanak 21.

U sludaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika zamjenjuje ih u poslovima za koje ima ovla5tenje.

Mandat tajnika traje 4 godine bez ogranidenja broja mandata. Tajnik je zaduZen za registar dlanova

udruge (punopravni i obidni) te vodi njihovu evidenciju. Mora imati status punopravnog dlana udruge

ili ne moZe biti kandidat za tajnika udruge.

xilt

LIKV!DATOR

elanak 22.

Likvidatora bira iopoziva Skup5tina na svojoj sjednici.

Likvidator je fiziEka ili pravna osoba ovlaStena za zastupanje Udruge u postupku likvidacije i kao takva

se prilikom otvaranja postupka likvidacije upisuje u Registar udruga.

Udruga je imenovala osobu koja zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okondanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

xlv

IMOVINA UDRUGE

etanak 23.

lmovinu udruge dine: novdana sredstva, pokretnine inekretnine.

NAEIN STJECANJA IMOVINE

etanak 24.

Udruga stjede imovinu: od dlanarine, donac'tja, darova, sredstava iz proraduna idrugih izvora u skladu

za zakonom. lzvjeStaj o materijalno-financijskom poslovanju na skup5tini podnosi predsjednik udruge.
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RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE

elanak 25.

karaktera. Moguiiostvareni prihod od aktivnosti ulaZe se u daljnji razvoj udruge.

XV

PRESTANAK POSTOJANJA U DRUGE

elanak 25.

:':sraje postojati u sludajevima predvidenim zakonom. U sludaju prestanka rada udruge
-. s<up5tini udruge moraju donijeti jednoglasno svi punopravni dlanovi udruge koji su

ra toj skup5tini. Nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih

s,,/a preostala imovina udruge predaje se nekoj drugoj udruzi slidnih ili istih ciljeva na

: eiovanja udruge ili u sludaju da na podrudju djelovanja udruge ne postoji udruga slidnih ili

sva imovina udruge pripada jedinici lokalne samouprave.

XVI

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

tlanak 22.

Sgororr€ i sukobe interesa unutar udruge rjeSavati 6e stalna komisija koju imenuje skupStina ili

pe@ietlni3tvo udruge. Komisija odluke donosi po nadelu arbitrarnosti. Odluka stalne komisije je

fonafua za obje strane u postupku.

ffiut r.rdruge donosi skup5tina vedinom glasova ukupnoga broja punopravnih dlanova nakon

porrcdene rasprave prisutne na skup5tini. Tumadenje odredaba ovoga statuta daje skup5tina udruge.

TlrnaEenle drugih akata udruge daje predsjednik udruge.

XVII

ODGOVORNOST UDRUGE

elanak 28.

l" s,: e obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. elanovi udruge idlanovi njezinih

:.: : r'e odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se mo2e provestistedaj, sukladno zakonu.



sAsrANcl iurusrvn UDRUGE

elanak 29.

Na svim sastancima udruge (sastanci predsjedniitva i sastanci dranstva) obavezno je voditi zapisn'

Zapisnik vodi jedan od punopravnih ili obidnih dlanova udruge prisutan na sastanku' Broj sastana

ilanstva i sastanaka predsjedniitva udruge kroz godinu nije odreden'

,,"r:[l druge:
U Slavonskom Brodu, L7.01.2018'

] i,,



-. .. - \N{F TTPR A\TF.I )OSAVSKOT ZUPAhTIJI,'IUR.ED DRZAYNE UPRAVE U BRODSKO - }
,. 

OVJERAVA DA IE OVAJ STATUT U SKLADT] SA ZAKCNOM O
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