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Strateiki plan Udruge Eko Brezna izraden je za trogodiSnje razdoblje s ciljem odredivanja jasnih

smjernica razvoja Udruge koje ie biti u skladu s potrebama dru5tva i pojedinaca Brodsko-posavske

iupanije, ali i Hrvatske, a koje uzimaju u obzir najznadajnija druitvena, gospodarska i socijalna

kretanja na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini. Ovaj strateiki plan odnosi se na razdoblje od

sredine 2024. do kraja 2027. godine isadrii prikaz strateikih ispecifidnih ciljeva koje udruga planira

realizirati u predvidenom trogodiSnjem razdoblju.

U procesu planiranja strateikog dokumenta sudjelovali su: dlanovi, zaposlenici udruge,

predsjedni5tvo udruge. Kroz nekoliko sastanaka s dlanovima, zaposlenicima i predsjedniStvom udruge

definirani su ciljevi, glavne smjernice, prioriteti i podruije djelovanja Udruge za naredno trogodiinje

razdoblje. Strateiki plan potvrduje Skup5tina na svojoj sjednici 2.8.2024.

Prilikom izrade strateSkog plana primijenjena su znanja i vjeitine koje su zaposlenici/ilanovi

predsjedniStva stekli na edukacijama, webinarima i radionicama koje su se provodile u okviru

pojedinih projekata Udruge ili partnerskih organizacija. Predstavnici Udruge su tako imali priliku

sudjelovati u sljede6im edukacijama: Krizno upravljanje, krizno volontiranje i digitalne kompetencije;

lnkluzivna organizacija; Verificirani program za financijsko upravljanje; Edukacijski program za

socijalno mentorstvo; OdrZivi razvoj; Participativna procjena potreba i planiranje razvoja; Pradenje i

upravljanje rizicima; Kadrovska politika; Prikupljanje sredstava za rad udruge; Strateiko planiranje;

Zagovaranje; Mobilizacija gradana za druitvene promjene i sl. Stedena znanja i vje5tine koje smo

dobili kroz navedene edukativne programe, primijenili smo u pripremi ovog strate5kog plana.

Kao dodatak Strate5kom planu, izradit iemo i operativni godiSnji plan za svaku godinu provedbe.

S obzirom da Udruga Eko Brezna djeluje s ciljem poveianja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici ito u

dinamidnom okruienju u kojem se neprestano pojavljuju novi trendovi i izazovi, u trogodiSnjem
razdoblju naglasak iemo staviti na aktualne teme, proizaSle iz potreba lokalne zajednice, kao ito su
jafanje klimatske pismenosti, zaitita prava potroiada te jadanje kapaciteta udruga civilnog drultva.

Prilikom izrade strate5kog plana uzeli smo u obzir lokalne, regionalne, nacionalne i europske strateike
dokumente kao 5to su Strategiia razvoia Urbanog podrudja Slavonski Brod za financijsko razdoblje
2027.-2027., Plan razvoja Brodsko-posavske iupanije za razdoblje 2021,.-2027.godine, Nacionalna
razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine, Strategija prilagodbe klimatskim
promjenama u RH, Nacionalni strateiki okvir financijske pismenosti potroiada za razdoblje od 2021.
do 2026. godine, Europski zeleni plan.
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VIZIJA: Razvijeno civilno druStvo u razvijenoj lokalnoj zajednici.

MISIJA: priprema i provedba programa usmjerenih na razvoj civilnog druitva i lokalne zajednice te
podizanje razine klimatske i financijske pismenosti stanovnika Brodsko-posavske iupanije.

VRIJEDNOSTI: strudnost, profesionalnost, odgovornost, kvaliteta, suradnja, pouzdanost,

proaktivnost, dobrobit zajednice, otvorenost za suradnju.

Udruga Eko Brezna osnovana je 18.1.2014. godine kao odgovor na potrebe lokalnih organizacija

civilnog druitva za savjetodavnom podrSkom u podrutju organizacijskog razvoja. Na podrutju

Brodsko-posavske iupanije postoji L.684 registrirane udruge 6iji se rad veiinom temelji na

volonterskom duhu i entuzijazmu, 5to desto rezultira manjkom profesionalnosti i strudnih znanja

potrebnih za upravljanje udrugom, osobito kad se radi o pitanjima pravne ilifinancijske prirode.

To je osobito doSlo do izraiaja 2015. godine, kada su na snagu stupile izmjene, sukladno Zakonu o

udrugama. Ponukani brojnim upitima o novim zakonskim odredbama, Udruga Eko Brezna pokrenula

je program Skola za udruge kroz koji je, u suradnji s jedinicama lokalne samouprave, informirala,

educirala i savjetovala brojne udruge o nadinu primjene Zakona o udrugama, izmjenama statuta,

novim obvezama za upravljatku strukturu udruge i sl.

lstovremeno, educirali smo i savjetovali i jedinice lokalne samouprave, kako bi, na pravilan i

transparentan nadin, financirali djelovanje i rad udruga na svom podrudju.

20L6. godine, proveli smo i sveobuhvatnu anketu medu OCD-|ma, kako bi utvrdila razinu njihove

informiranosti, struinih znanja, ljudskih kapaciteta i sl., te kako bi od njih dobila informaciju o

podrutjima u kojima im je potrebna podrika'

Rezultati ankete ukazali su na izraienu potrebu za jednim mjestom na kojem udruge mogu dobiti

informacije vezane uz pravna pitanja, financijsko upravljanje, izvore financiranja, javne odnose i

ostala pitanja vaZna za uspjeian rad udruga, 5to je Eko Brezna ponudila kroz program Lokalnog info

centra, s osobitim naglaskom na malim udrugama u ruralnim i izoliranim podrudjima Brodsko-

posavske iupanije.
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Od2O2O. godine vodimo sustavnu evidenciju kako bi imali statistidke podatke o broju OCD-a koji su

obuhvaieni naiim programima i projektima, o potrebama OCD-a te broju pruZenih

savjeta/konzultacija/informiranja, Sto nam osigurava i podlogu za kreiranje i osmiSljavanje novih

programa podrike i pomoii OCD-ima na podruiju naie Zupanije. Tako je, do sada, kroz programe

informiranja, savjetovanja i edukacija, proSlo viSe od 40 udruga.

Udruga Eko Brezna kroz svoje djelatnosti radi na izgradnji kapaciteta civilnog sektora i njegovog

umreZavanja s ostalim dionicima u druitvu poput jedinica lokalne/regionalne samouprave, javnih

ustanova, obrazovnih i drugih institucija i udruienja s ciljem poboljianja kvalitete iivota u lokalnoj

zajednici.

Uoiene potrebe u lokalnoj zajednici i kod OCD-ova i opienito, navele su nas da svoje aktivnosti

nastavimo usmjeravati, s jedne strane, na jadanje kapaciteta organizacija civilnog druitva, a s druge

strane, na jadanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave kao znadajnog izvora financiranja i

preduvjeta odriivosti udruga, ali i obrazovnih institucija kao vainog dionika za razvoj druitvene i

lokalne zajednice. Vaina je ta medusektorska suradnja koja upravo najbolje moZe doprinijeti

ravnomjernom razvoju lokalne zajednice, druitvenog kapitala te socijalne ukljudenosti. Uz navedeno

velike napore ulaiemo u aktivnosti koje doprinose zaititi i oiuvanju okoli5a, prilagodbi klimatskih

promjena, zaititi prava potroiada, takoder kao dio razvoja lokalne zajednice ali i civilnog sektora.

U rad udruge ukljudujemo i volontere te im tako pruiamo priliku stjecati vjeitine i kompetencije za

triiSte rada. Volonterstvo utjede na osobni razvoj svakog volontera jer potide udenje novih vjeStina,

otkrivanje i razvijanje vlastitih potencijala, razvoj samokontrole, prihvaianje odgovornosti,

tolerancije u timskom radu, otkrivanje unutarnje motivacije, osjeiaj korisnosti, razvoj vlastitih

vrijednosti, stjecanje radnog iskustva, prihvaianje razliditosti i upoznavanje drugih kultura te
stjecanje novih prijateljstava. Volonteri Udruge Eko Brezna nerijetko postaju i zaposlenici udruge jer
su kroz volonterski rad upoznali rad udruge, stekli nova znanja, unaprijedili vje5tine te na taj nadin
postali kvalitetni djelatnici koji ie doprinijeti razvoju i djelovanju Udruge Eko Brezna.

Tijela udruge su:

o predsjedniStvo

o predsjednik

. dopredsjednik

. tajnik

. upravni odbor
o skupitina udruge
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Predsjedni5tvo udruge dine: predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge, a biraju se samo iz redova

punopravnih dlanova udruge. Skup5tina je najviSe tijelo koje upravlja udrugom, a dine je svi

punopravni ilanovi. Pravo sudjelovanja na Skupitini imaju i obidni i podasni Elanovi. Predsjednik

obavlja izvrinu funkciju u udruzi i bira se na skupitini udruge svake 6etirigodine bez ogranidenja broja

mandata. Upravni odbor bira se na razdoblje od detiri godine. Udruga moie imati jednog ili viSe

volontera sukladno Zakonu o volonterstvu (NN 58107,221L3,84/2L). Volonteri u udruzi mogu, ali i

ne moraju biti dlanovi udruge, sukladno statutu udruge (elanak 9.).

Tijekom proteklog trogodiSnjeg razdoblja realizirali smo neke vaine projekte kojima smo doprinijeli

ostvarenju programskih ciljeva iz podrudja jatanja klimatske pismenosti, financijske pismenosti te
jadanja kapaciteta organizacija civilnog dru5tva. Ostvarilismo intenzivniju komunikaciju s korisnicima,

suradnicima i Sirom javnoSiu, poveian je broj ilanova struinih timova udruge te smo time osnaiili

kapacitete udruge. Svojim radom smo motivirali sve veii broj volontera koji se ukljuduju u na5e

volonterske akcije tijekom provedbe projekata i programskih aktivnosti.

Tijekom 2O2L. - 2023. udruga je provodila sljede6e aktivnosti:

L. Projekt,,Potro5af na prvom mjestu!

Jedan od ciljeva projekta bio je doprinijeti primjeni povelje EU o temeljnim pravima u dijelu

koji se odnosi na zaititu prava potroiada. Takoder i osigurati preduvjete za osnivanje i rad

savjetodavnih tijela/povjerenstava za reklamacije te povedati svijest potroiada o pravima iz

povelje EU. Kroz projekt JLS-ima i trgovcima koje pruZaju javne usluge pruZene su informacije

i savjetodavna podr5ka i na taj nadin osigurani preduvjeti za osnivanje i rad savjetodavnih

tijela(JLs)/povjerenstava za reklamacije (trgovci). Podizanje svijesti potroSafa o tome da je

za5tita potroiada temeljno pravo iz Povelje EU te da to svoje pravo mogu i trebaju osigurali

smo kroz organiziranu javnu kampanju za potroiade (info radionice za starije osobe, okrugli

stolovi i druga javna dogadanja, medijska promocija, letci i sl.).

2. Projekt ,,SPOT - Stvori Promienu, Ostavi Trag

Cilj projekta bio je unaprijediti strudne i upravljatke kapacitete lokalnih organizacija civilnog

druitva na podrudju Brodsko-posavske iupanije za rje5avanje lokalnih problema i

unaprjedenje kvalitete Zivota krajnjih korisnika. Za predstavnike partnerskih organizacija kao

i ostale organizacije koje djeluju na podruEju Brodsko-posavske Zupanije organizirane su

brojne edukacije i radionice u svrhu jadanja upravljadkih kapaciteta udruga'

6
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3. Projekt ,,ZAjedno za ZAjednicu"

Projekt je imao za cilj ojadati kapacitete OCD-a za rad sa ienama irtvama nasilja na podrudju

BPZ te za senzibiliziranje javnosti o potrebama irtava nasilja. Kroz razne edukacije, radionice,

kampanje predstavnici partnerskih organizacija (Udruga Eko Brezna iUdruga Brod) ojadale su

kapacitete svojih organizacija u podrudju rada sa ienama irtvama obiteljskog i drugih oblika

nasilja, za pruianje psiholoike podrlke, promociju vainosti zaStite njihovih prava, zagovaranja

njihovih prava u zajednici isl.

4. Projekt ,,Dobra klima za turizam"
Projekt se bavi problematikom utjecaja klimatskih promjena na turistiEku ponudu u ruralnim

podrudjima. Cilj projekta je istraiiti prilagotlenost turistidke ponude u ruralnom podrudju

Slavonije i Baranje na klimatske promjene u svrhu izrade Prijedloga mjera za prilagodbu

turistidke ponude s ciljem ostvarivanja vedih prihoda uz manji ekoloiki otisak.

5, Projekt ,,Zaposli se, osnaii se 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe

starije iivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teZe zapoiljivosti ranjivih skupina

druitva - iene na podruiju opdine Bukovlje. Cilj projekta je omoguditi pristup zapoSljavanju

teiko zapoiljivim Zeama te ih osnaiiti za triiSte rada i unaprijediti njihov radni potencijal kroz

zapoiljavanje u lokalnoj zajednici te potaknuti socijalnu ukljudenost ipodiii razinu kvalitete
iivota krajnjih korisnika.

7 . Projekt ,,ZAieli - ZAposli 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije zivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapo5ljivosti ranjivih skupina
drultva - iene na podrudju opiine podcrkavrje. Cirj projekta je kroz zapo!rjavanje teie
zapolljivih iena u lokalnoj zajednici, osnaiiti i unaprijediti njihov radni potencijal te sman j iti
posljedice njihove nezaposlenosti i rizik od siromaltva, a ujedno poveiati socijaln u

ika u Opiini Podcrkavlje.

7
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6. Projekt,,ZA iene - ZA zajednicu 2"
Projekt se bavi problematikom nedovoljne dostupnosti socijalnih usluga u zajednici za osobe
starije Zivotne dobi i nemoine osobe te problematikom teie zapoiljivosti ranjivih skupina
druitva - iene na podruiju opiine sikirevci. cilj projekta je teiko zapoiljivim ienama
omoguiiti zapoiljavanje u lokalnoj zajednici te na taj nadin unaprijediti njihov radni potencijal
i dugorodno osigurati veiu zapo5ljvost kao i poveiati njihovu socijalnu ukljutenost te
unaprijediti ikvalitetu iivota krajnjih korisnika kroz poveianje njihove socijalne ukljuienosti.
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8. Projekt,,Ruralne vjeStine za ranjive skupine"

Projekt se bavi problematikom nezaposlenosti ranjivih skupina druStva osobe s

intelektualnim teSkoiama. Projekt ima za cilj povedati zapo5ljivost najranjivijih skupina kroz

inovativni model obrazovanja prilagoden njihovim potrebama i moguinostima te

nezaposlene pripadnike ranjivih skupina osnaZiti za aktivaciju i ulazak ili povratak na triiSte

rada.

9. Program Lokalni info centar za udruge

Neformalni LOKALNI INFO CENTAR ZA UDRUGE ima za cilj biti potpora lokalnim udrugama u

njihovom organizacijskom razvoju kako bi ojadali kapacitete i osigurali dugorofnu odrZivost

rada sa svojim korisnicima (mladi, starije osobe, iene, nezaposleni, djeca, osobe s

invaliditetom i ostale ranjive skupine) kroz organizaciju raznih informativnih aktivnosti,

edukacija, pomoii i podrSke u pripremi i provedbi raznih projekata i programskih aktivnosti u

podruEju demokratizacije, socijalnog ukljudivanja, druitvenog razvoja, zaStite ljudskih prava,

kulture i umjetnosti, promociji STEM-a medu djecom i mladima isl.

Lokalni info centar za udruge djeluje u nekoliko segmenata:

- lnkubator za udruge - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz na6in osnivanja udruge,

zakonske i pravne okvire, operativno i financijsko upravljanje te izradu internih akata i

dokumenata.

- Projektna klinika - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu EU i

nacionalnih projekata.

- Volontiranje nije bauk! - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz izradu i provedbu

volonterskih programa, ukljudivanja volontera u rad udruge, njihovo vrednovanje i pradenje i

sl.

- Skola za udruge - edukativne aktivnosti za predstavnike civilnog sektora. Skola za udruge

obuhvaia nekoliko edukativnih podrudja: upravljanje organizacijom, radunovodstvo

neprofitnih organizacija, demokratizacija, kritidko miiljenje, STEM, ljudska prava, oduvanje

okoliSa, menadiment volontera, odnosi s javnoSdu za neprofitne organizacije, Uredba o

kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa

za opde dobro i sl.

10. Program Klimatska Pismenost
program Klimatske pismenosti obuhvaia niz aktivnosti s ciljem jaianja klimatske pismenosti

kod gradana na podrudju Brodsko-posavske iupanije (analizu stanja, platformu sa

informacijama, stat. podacima, istraZivanjima, preporukama i sl', info dane, panel rasprave'

radionice Klimatski kolaz i sl.). ove raznovrsne aktivnosti prilagodene su svim dobnim

den nadin graclanima pribliZila tematika

8
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utjecaja klimatskih promjena na kvalitetu Zivota, posljedice koje one za sobom nose te
moguinosti prilagodbe (preporuke/mjere) i sl.

11. Program Mala 5kota financijske pismenosti

Mala Skola financijske pismenostije program niza edukativnih radionica u svrhu promocije i

poveianja financijske pismenosti (za sve uzraste), a provode se kontinuirano od listopada

2022. Dio radionica provodi se u suradnji s Udrugom za edukaciju, zaititu i informiranje
potroiata. Potrebu za ovakvim radionicama detektirali smo kroz povratne informacije

sudionika tijekom provedbe raznih info aktivnosti, radionica, edukacija, te kroz razlidite

ankete i evaluacijske upitnike...u okviru naieg programa rada.

12. Obiljeiavanje prigodnih dana

Svake godine udruga Eko Brezna, sukladno operativno planu, obiljeiava prigodne dane:

Medunarodni dan tolerancije, Medunarodni dan ljudskih prava, Medunarodni dan

koordinatora volontera, Medunarodni dan volontera. Takoder udruga se svake godine

pridruZi obiljeiavanju Europskog tjedna te Tjedna Cjeloiivotnog udenja - koji se provode na

nacionalnoj razini i sl.

13. Promotivne aktivnosti

Udruga Eko Brezna redovito je javnost informirala putem web i facebook stranice. Takocler

rad udruge i provedba aktivnosti popraiena je i putem medija (TV, radio, novine, portali).

Udruga je svake godine organizirala javna dogadanja s ciljem da gradanima pribliZi svoje

programe i aktivnosti, te moguinosti sudjelovanja i ukljudivanja u razlidite druitvene,
edukativne, volonterske i promotivne aktivnosti koje provodi.

I Strateiki plan 2A24. - 20279
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Kroz dosadaSnji rad od osnutka udruge, profilirala su se tri medusobno povezana i kroz projekte

isprepletena programska podrudja :

1. Klimatske promjene i klimatska pismenost

S obzirom da su klimatske promjene goruia i najveda globalna prijetnja iovjeianstvu, shvatili

smo da je od Zivotne vainosti povedati klimatsku pismenost stanovnika. lskustvo koje smo

stekli provedbom razliditih projekata i radionica, usmjerilo nas je na najranjivije skupine

stanovnika, a to su djeca i mladi te osobe starije dobi. Provedbom radionica usmjerenih ka

podizanju klimatske pismenosti, omoguiavamo stvaranje tzv. klimatske otpornosti kod ovih

ciljnih skupina. Pritome uspostavljamo suradnju s razliditim dionicima, kao Sto su Skole, vrtiii,

sveudiliita, jedinice lokalne (regionalne) samouprave, druge organizacije civilnog druitva,

ustanove i mediji. Ova programska todka provodi se kroz viSe aktivnosti financiranih projektno

ili kroz volonterski rad. Provedba aktivnosti klimatskog opismenjavanja vrlo je kompleksna i u

sebi sadrZi i elemente drugih vrsta pismenosti, kao 5to su medijska, zdravstvena i digitalna

pismenost te odrZivi razvoj.

2. Zastita prava potroiada ifinancijska pismenost

Zaitita prava potro5ada i financijska pismenost, koja je uz to usko vezana, predstavljaju pravac

kroz koji Udruga nastoji poveiati razinu svijesti i kompetencije stanovnika za poznavanje

svojih prava, preuzimanje aktivnije uloge u ostvarivanju tih prava te pruianje podr5ke u

ostvarivanju prava. Pored toga, izuzetno je vaZno podiii svijest stanovnika o osobnim

financijama i vaZnosti ostvarivanja financijske stabilnosti te zaititi od financijskih prevara.

Program provodimo u partnerstvu s udrugama koje se bave pitanjima zaitite potroSada i

financijske pismenosti ,kroz projektno financiranje ili volonterski rad.

3. Razvoj civilnog sektora

Ovo programsko podrudje zastupljeno je prvenstveno kroz program Lokalnog info centra za

udruge, koji provodimo od oiujka 2O2O.g. Tijekom rada Udruge susreli smo se s brojnim

potrebama za promjenama u organizacijama civilnog druitva u lokalnoj zajednici. Uotene

potrebe navele su nas da svoje aktivnosti usmjerimo, s jedne strane, na jadanje kapaciteta

udruga civilnog druitva a, s druge strane, na jadanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave

kao znadajnog izvora financiranja i preduvjeta odrZivosti udruga. Karakteristika naieg

djelovanja je i izvrsno poznavanje mehanizama financiranja putem EU fondova i domadih

izvora te poznavanje problematike rada i opstanka udruga u malim, lokalnim i ruralnim

u suradnje medu udrugama civilnog druitva,

10
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jedinicama lokalne samouprave te ostalim institucijama usmjerenima ka poboljSanju uvjeta

Zivota na podrudju Brodsko-posavske Zupanije (BPZ). Na taj nadin doprinosimo udinkovitom

koriStenju svih resursa zajednice. Kako biobjedinili sve ito radimo u podrudju razvoja civilnog

sektora, uspostavili smo neformalni LOKALNI INFO CENTAR ZA UDRUGE koji ima za cilj biti
potpora lokalnim udrugama u njihovom radu kroz organizaciju raznih informativnih

aktivnosti, edukacija, pomoii i podrike u pripremi i provedbi raznih projekata i programskih

aktivnosti i sl.

Lokalni info centar za udruge djeluje u nekoliko segmenata:

- lnkubator za udruge - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz nadin osnivanja

udruge, zakonske i pravne okvire, operativno i financijsko upravljanje te izradu internih

akata i dokumenata.

- Projektna klinika - informativne i edukativne aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu EU

i nacionalnih projekata (priprema projektnog prijedloga, prijava projektnog prijedloga,

administrativno ifinancijsko vodenje projekta i sl.).

- Volontiranje nije bauk!-informativne i edukativne aktivnostivezane uz izradu i provedbu

volonterskih programa, ukljudivanja volontera u rad udruge, njihovo vrednovanje i

- Skola za udruge - edukativne aktivnosti za predstavnike civilnog sektora. Skola za udruge

obuhvaia nekoliko edukativnih podrutja: Upravljanje organizacijom, Radunovodstvo

neprofitnih organizacija, Upravljanje projektnim ciklusom, menadZment volontera, odnosi

s javnoiiu za neprofitne organizacije, Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima

financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op6e dobro i sl.

x
n
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Uspjeinost projekata udruge Eko Brezna potvrdena je pozitivnom evaluacijom aktivnosti od strane

korisnika, Sirenjem mreZe udruga i institucija s kojima suradujemo, poveianim brojem korisnika te

Sirenjem spektra projektnih aktivnosti. Udruga Eko Brezna kroz svoje djelatnosti radi na izgradnji

kapaciteta civilnog sektora i njegovog umreiavanja s ostalim dionicima u dru5tvu poput jedinica

lokalne/regionalne samouprave, obrazovnih i drugih javnih ustanova, institucija i udruZenja s ciljem

pobolj5anja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednicijer upravo umreZavanje omogu6ava stvaranje ,,think

tankova" struinjaka iz razliditih podruija u svrhu razvoja lokalne zajednice u kojoj djeluju.

Jedna od neizostavnih komponenti rada i razvoja je i suradnja civilnog sektora s obrazovnim

sektorom. Od samog osnutka udruga Eko Brezna je pokrenula suradnju s osnovnim i srednjim

Skolama na podrudju Brodsko-posavske Zupanije. Suradnja se odvija u vidu kreiranja programskih

aktivnostiza provedbu izvannastavnih iizvanikolskih aktivnostiza udenike, u odriavanju edukacijaza

.nastavnike, osmi5ljavanju novih projektnih prijedloga za jadanje kapaciteta Skola ali i civilnog sektora

kao i za njihovo medusobno povezivanje u svrhu pobolj5anja kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici kako

za djecu (udenike)tako i za ostale dionike u zajednici.

Potaknuta dobro suradnjom sa osnovnim i srednjim Skolama, udruga Eko Brezna, uspostavila je

suradnju i sa visokoobrazovnim institucijama na podruiju Brodsko-posavske iupanije (Sveuiiliite u

Slavonskom Brodu) kroz sudjelovanje u pripremi i provedbi EU projekata i zajedniEko partnerstvo u

istima. Projekti su usmjereni na jadanje kapaciteta OCD-a, umreZavanje OCD-a s obrazovnim

sektorom, popularizaciju STEM podrudja medu djecom i mladima i OCD-ima, na ruralni razvoi u vidu

razvoja turistidkih ponuda na ruralnom podrudju uzimajuii u obzir nastale klimatske promjene i sl.

Tijekom dosadainjeg rada udruga Eko Brezna ostvarila je partnerstvo i suradnju s brojnim OCD-ima

s podruEja na3e iupaniie:

o Bebrinska udruga

o VIVAK - udruga za kreativni razvitak djece i mladih

o Zajednica tehni6ke kulture grada Slavonskog Broda

o Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod "Loco-Moto"

o ENAS, udruga mladih i za mlade

o Udruga osoba s intelektualnim te5kodama Regod Slavonski Brod

o Sibinjska udruga mladih

. Zenski ko5arkaSki klub Brod na Savi

o Druitvo multiPle skleroze BPZ

t2
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o Udruga STUP

o Udruge umirovljenika s podrudja Brodsko-posavske Zupanije

o Udruga LIMA

o Udruga Zebrica

o Udruga Niteo

o Udruga Upor

o Udruga STRUKA

o Udruga Brod - grupa za Zenska ljudska prava

o NK BONK Bebrina

. Skola nogometa Bebrina

o Udruga za edukaciju, zaititu i informiranje potro5ae a, e-ZlP

o Udruga Zdrav iivot
o Udruga Todkica i dr.

Udruga Eko Brezna je proiirila mreiu medusektorskih partnera i suradnika te, kroz formalne

(partnerske sporazume) ili neformalne oblike suradnje, provodi razlitite aktivnosti s Osnovnom

Skolom Antun Mihanovi6 iz Slavonskog Broda, Osnovnom ikolom Antun Matija Reljkovii iz Bebrine,

Osnovnom Skolom Vladimir Nazor iz Slavonskog Broda, Medicinskom Skolom Slavonski Brod,

Ekonomsko-birotehni6kom 5kolom Slavonski Brod, Obrtom za duvanje djece Smje5ko Slavonski Brod,

Hrvatskim zavodom za zapoiljavanje PU Slavonski Brod, Lokalnom akcijskom Brupom Posavina,

Lokalnom akcijskom grupom Zapadna Slavonija, Lokalnom akcijskom grupom Slavonska Ravnica,

Turistidkom zajednicom opiine Brodski Stupnik, Zavodom za socijalni rad, lnformativno-pravnim

centrom Slavonski Brod, SveudiliStem u Slavonskom Brodu. Kroz trogodiSnje razdoblje stratelkog
plana 2024.-2027. planiramo nastaviti s umreZavanjem ipovezivanjem s partnerskim udrugama i

drugim organizacijama koje djeluju u podruiju razvoja civilnog sektora, podrudju zaStite okoliSa i

prirode, podruiju zaitite prava potroiada kao i u podrudjima drugih prava gradana temeljem Povelje

EU o temeljnim pravima gradana.

Takoder, jedan od specifiinih ciljeva je i uspostavljanje medunarodne suradnje s organizacijama koje

djeluju u podru6jima klimatske pismenosti i promicanja prava potro5ada.

13 Strate5ki plan 2024. - 2OZ7
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SWOT analiza je jedan od instrumenata koje udruga koristi u kreiranju svoje strategije. Ovo je

kvalitativna analitidka metoda koja kroz 4 dimbenika nastoji prikazati snage, slabosti, prilike i prijetnje

odredene pojave ili situacije. Svaka udruga mora voditi raduna o unutrainjem i vanjskom okruienju.

U tom se kontekstu ova analiza moZe razumjeti kao prikaz unutrainjih snaga i slabosti organizacije i

vanjskih prilika i prijetnji s kojima se ta ista organizacija suodava.

U nastavku se nalazi SWOT analiza s definiranim snagama, slabostima, prilikama i prijetnjama udruge

Eko Brezna.

- visokoobrazovani profesionaln

- raznolikost vje5tina unutar rad

- ukljuien

ro,EUp

-st kal.o

SNAGE

ti izvori

nacrona

i kadar

nog tima
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PRILIKE

- prepoznatfjivost udruge U.llokalnol zajednic.i ,,,

- privlaienje novih volontera

- poVeianje bibja aktiVnlh hlHdih za djelovanje'

u iiritnom sektoru
u m6gudhcist' prijave 

, 

'nrbje,kqla na ,razliEite

- razmlena iskustava i suradnja s drugim. =
ud rugama, organizacijama i institucijama

:- , moguinost usavriavanja i, ,-educiranja

- mogudnost Sirenja u ffuge lokalne zajedniqe ;
,- gospodarska djelatno$t kao izvor {inanciranja

- program Erasmus+
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Sukladno prepoznatim potrebama u lokalnoj zajednici, kao najvaZnije ciljane skupine u sljedeiem

strate5kom razdoblju, moiemo navesti:

L. ORGANTZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

- 1.684 udruge na podruiju Brodsko-posavske iupanije.

Potrebe: Veliki broj udruga nema zaposlene osobe, rukovodstvo udruge volonterski obavlja

svoju funkciju i primjetan je nedostatak strudnih znanja potrebnih za pravilno funkcioniranje

udruge. Pri tome je desta i fluktuacija rukovodeiih osoba, Sto dovodi do rizika za odriivost

udruge. Veiina takvih udruga oslanja se iskljudivo na financiranje od strane jedinice lokalne

samouprave, kao i na pomod te iste JLS u rjeiavanju pravnih, financijskih i drugih pitanja koja

se sve viie nameiu udrugama, iako ni same JLS nemaju dovoljno kapaciteta da bi pruZile

adekvatnu pomoi udrugama.

S obzirom na primjenu Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja

programa i projekata od interesa za opie dobro koje provode udruge (NN 26/15,37/2!1,

uodena je velika potreba udruga za kontinuiranom edukacijom i informiranju o nadinima

dodjele financijskih sredstava. Takoder, kod mnogih udruga na podrutju naie iupanije

prepoznata je potreba za dodatnim informacijama o zakonskom okviru djelovanja organizacija

civilnog druitva te o uvjetima koje trebaju ispunjavati kako bi nastavile sa svojim radom. Sve

dosadainje analize, ankete, povratne informacije OCD-ova nakon odredenih aktivnosti

(edukacija, radionica, info dana i sl.) pokazale su nam je da je potrebna kontinuirana edukacija

i potpora udrugama, posebice malim udrugama u ruralnim i zabadenim podrudjima Brodsko-

posavske Zupanije.

2. DJECA I MLADI

- Djeca 3-L4 godina (vrtii, osnovna Skola)

- Mladi L5-25 godina

Potrebe: djeca i mladi predstavljaju ciljanu skupinu koja ie najbolnije doZivjeti posljedice

djelovanja dovjeka na klimu, i to kroz ekstremne klimatske pojave kao 5to su visoke

temperature, su5a, uragani, poplave i sl. Kako bi se mogli barem donekle prilagoditi na ono

Sto donosi buduinost, potrebno je Zurno poieti s njihovim klimatskim opismenjavanjem, tj' s

upoznavanjem s osnovnim iinjenicama vezanim uz uzroke klimatskih promjena te natine

prilagodavanja njihovim posljedicama'

Takoder, djeca i mladi u RH pokazuju znadajno niZu razinu financijske pismenosti od svojih

vr5njaka u EU. Obrazovni sustav jo5 uvijek ne prepoznaje vaZnost financijske pismenosti u

16
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najranijoj dobi, pa je potrebno uloZiti dodatne napore kako bi se podigla financijska pismenost

djece i mladih, uz istovremeno podizanje svijesti o pravima potroia6a, a djeca i mladi su

znadajan segment potro5ada.

3. OSOBE STARIJE DOBI

- Osobe 55+ godina

Potrebe: osobe starije dobi izuzetno su ranjive kad se radi o suodavanju s klimatskim
promjenama jer nisu klimatski osvijeitene, tazina medijske i digitalne pismenosti im je na

niskoj razini a klimatske promjene na njih imaju jako velik utjecaj, pogotovo na zdravlje. eesto

Zive sami, ne znaju kako se prilagoditi novonastalim klimatskim uvjetima pa im je potrebna

edukacija, od osnovnih informacija, preko digitalne i medijske pismenosti pa do savjeta o

tome kako se zaStiti i prevenirati posljedice klimatskih promjena.

4. JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

- 27 opiina i 2 grada na podrudju Brodsko-posavske iupanije

Suodene sa sve veiim administrativnim optereienjem u vidu razlititih zakona, propisa,

strateikih dokumenata koje treba pratiti i, istovremeno, s problemom nedostatka

odgovarajuiih strudnih kadrova koji su voljni raditi u lokalnoj samoupravi, opiinama je
potrebna dodatna pomoi kod specifidnih tema kao 5to su klimatske promjene i zaitita prava

potroSafa. Takoder, jedinice lokalne samouprave, u svojim se planovima sve viSe oslanjaju i

na civilni sektor te im je u interesu jadanje tog sektora, osobito znanja i vjeitina iz podruija

u pravljanja, plan i ra nja i fina ncijskog m enadim enta.

U svom radu, Udruga se, posredno ili neposredno, dotide i drugih, Sirih ciljanih skupina i iitave
javnosti, osobito kad se radi o podizanju svijesti o npr. klimatskim promjenama ili za5titi prava

potroiata.

t7 Strate5ki plan 2024. - 2027
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1. Povedanje klimatske pismenosti

2. Promicanje prava potro5aEa

3. JaEanje Lokalnog info centra za udruge

SPECIFI.NI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA IZVORI FINANCIRANJA

Poveianje svijesti

stanovnika o

klimatskim

promjenama

Edukativne radionice za

stanovnike o

klimatskim

promjenama

OdrZano najmanje 30

radionica za razliiite

ciljne skupine

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na trii5tu
Medijske

temu

promjena

objave na

klimatskih

Objavljeno najmanje

50 objava na mreZnim

stra n ica ma/d ruitvenim

mreiamaf radijskim

postajama/TV

postajama/novinama

lzdavanje publikacija i

drugog edukativnog

materijala

OsmiSljeno i

objavljeno: L prirudnik

o klimatskim

promjenama, 2

slikovnice o klimatskim

promjenama

Uspostava

mehanizama

prilagodbe i

otpornosti

pojedinaca i lokalnih

zajednica na

klimatske promjene

Radionice za JL(R)S o

izradi i implementaciji

klimatskih strategija

OdrZano najmanje 15

radionica s JL(R)S

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na trZi5tu
Radionice za

unaprjedenje

zdravstvene

pismenosti stanovnika

OdrZano najmanje 15

radionica zdravstvene

pismenosti za razliiite

ciljne skupine
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Radionice za

unaprjedenje medijske

pismenosti stanovnika

OdrZano najmanje 15

radionica medijske

pismenosti za razlidite

ciljne skupine

Radionice za

unaprjedenje digitalne

pismenosti stanovnika

Odriano najmanje 15

radionica digitalne

pismenosti za razlidite

ciljne skupine

UmreZavanje i

suradnja s

organizacijama koje

se bave tematikom

klimatskih promjena

uEU

Provedba projekata iz

programa Erasmus+

Prijavljen najmanje t
projekt na neki od

natjedaja u okviru

programa Erasmus+

- EU izvori

Erasmus+ akreditacija

SPECIFIENI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA IZVORI FINANCIRANJA

Poveianje svijesti

stanovnika o pravima

iz Zakona o zaititi
potroSada

lnformativne radionice

za stanovnike o

pravima iz Zakona o
zaititi potro5ada

Odriano najmanje L5

informativnih radionica

za razlidite ciljne

skupine

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na trZiStu

Medijske objave na

temu zaitite potroiada

Objavljeno najmanje

30 objava na mreinim

stra n ica ma/d ruitvenim

mreiamaf radijskim

postajama/TV

postajama/novinama

Javna dogadanja Odriana najmanje 3

javna dogadanja (npr.

okrugli stol,

konferencija, javna

tribina, konferencija i

s l.)
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Prijavljen projekt na

natjeEaj za Erasmus+

akreditaciju
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Udruga

Ek6 Brezna
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com
W : W:vy-W-e kQ b"f e"z n-a, hl

T: +385 95 900 4170

OIB:72L05030773

I BAN : HR5323400091110645506

Poveianje

financijske

pismenosti

stanovnika

raztne Radionice za

unaprjedenje

financijske pismenosti

stanovnika

Odriano najmanje 30

radionica financijske

pismenosti za razlidite

ciljne skupine

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na trii5tu

Unaprjedenje za5tite

potroiata na lokalnoj

razini

lnformativne radionice

za JLS o implementaciji

za5tite potroiada u

lokalne strategije

Odriano najmanje 15

radionica u JLS

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na trZiStu

SPECIFIENI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA IZVORI FINANCIRANJA

Provedba programa

Skola za udruge

lnformativne i

edukativne radionice

za predstavnike

postojeiih udruga, s

ciljem jadanja

organizacijskog i

upravljadkog

kapaciteta

OdrZano najmanje 15

radionica za

predstavnike udruga

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na triiStu

Konzultacije OdrZano najmanje 60

konzultacija

Provedba programa

lnkubator za udruge

lnformativne i

edukativne radionice o

osnivanju i pokretanju

udruge

Odriano najmanje 15

radionica za

novoosnovane

udruge/udruge koje su

u postupku osnivanja

- EU izvori

- HR izvori

- Jedinice lokalne

(regionalne)

samouprave

- Usluge na triiStu

Konzultacije OdrZano najmanje 30

konzultacija
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EffSBr*zna
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com

W: www.e ko b re_z.n-A.h r

T: +385 95 900 4170

OIB: 72105030773
I BAN : H R5323400091110645506

Provedba programa

Projektna klinika

lnformativne i

edukativne radionice o

pripremi projektnih

prijedloga

Provedba programa

Volontiranje nije

bauk

lnformativne i

edukativne radionice

vezane uz izradu i

provedbu volonterskih

programa, ukljudivanje

volontera u rad udruge

isl.
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HffSBrezna
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com
Wl www.el_gbjezna.hr

T: +385 95 900 4170

OIB: 72105030773

IBAN : H R6323400091110545506

SPECIFIENI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA

Osigurati kontinuirano
jadanje kapaciteta postojedih

zaposlenika

Pohadanje informativnih i

edukativnih radionica iz

podrudja relevantnih za rad

svakog zaposlenika

Zaposlenici pohadali najmanje 6

informativnih ili edukativnih

radionica

Ojadati volonterski program

Udruge

Razrada volonterskog programa

Udruge.

1 dokument razrade

volonterskog programa Udruge

Najmanje 3 volontera pohadalo

internu edukaciju.

SPECIFIENI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA

UmreZavanje s drugim

dionicima u zajednici

Organizacija sastanaka s

dionicima u zajednici (udruge,

JL(R)S, odgojne i obrazovne

ustanove, mediji, poduzetnici i

sl.)

Odriano najmanje 3 sastanka

godi5nje

Promocija Udruge u zajednici lzrada i objava informativnih i

promotivnih materijala,

sadrZaja za medije, mreinu

stranicu i drultvene mreie

Udruge

Najmanje 10 novih sadrZaja

godiSnje na mreZnoj stranici

Najmanje 30 objava godi5nje na

druitvenim mreiama
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lnterna edukacija volontera.

Pove6ati vidliivost UdrUqqu zaiednici



HffSBre,,nd
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@gmail.com

W: www.ekobreznarhr

T: +385 95 900 4170

OIB:72L05030773

I BAN : H R5323400091110545506

SPECIFIENI CIUEVI AKTIVNOSTI INDIKATORI USPJEHA

ProSiriti mreiu donatora Praienje nacionalnih i

medunarodnih natjedaja,

fondova i zaklada.

Ojaiana mreia donatora

najmanje 2 nova donatora.

S

Razvijati gospodarsku

djelatnost Udruge

lzrada plana razvoja

gospodarske djelatnosti

lzraden 1 dokument plana

razvoja gospodarske djelatnosti

Osigurati financiranje

hladnog pogona

Javljanje na natjefaj Nacionalne

zaklade za razvoj civilnog

druitva za institucionalnu

potporu

Osigu rani prihodi za financiranje

plaia/dijela plaia trenutadno

zaposlenih osoba.
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HIEBrezna
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna,info@smail.com

W: www.e-kobrezn_a.hr

T: +385 95 900 4170

OIB: 72105030773

I BAN : HR6323400091110545506

Provedba Strateikog plana pratit ie se godiSnjom analizom ostvarenja operativnih godi5njih planova

i ostvarivanja unaprjedenja kljudnih organizacijskih komponenti. Saietak izvjeitaja o realiziranim

aktivnostima i postignutim rezultatima objavljivati ie se na mreZnoj stranici udruge nakon 5to isti

bude usvojen na Skupitini udruge.

Evaluacija i vrednovanje rezultata izradit ie se za svaki pojedinaini strate5ki cilj. U zavrinoj evaluaciji

sudjelovat ie zaposlenici Udruge, dlanovi Upravnog odbora i Predsjedniitva Udruge.

Tijek provedbe planova pratiti 6e Upravni odbor udruge na redovnim sjednicama tijekom godine.

24
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HffSBrezna
Vjekoslava Bacha 7

35000 Slavonski Brod

E: eko.brezna.info@smail.com

W: !.v_Ww.ekobrezna.h r

T: +385 95 900 4170

OIB: 72105030773

IBAN : H R6323400091110545506

Strateiki plan daje okvir djelovanja Udruge u narednom trogodiSnjem razdoblju i stvara pretpostavke

za kvalitetno upravljanje procesima i aktivnostima. Strateiki plan Udruge temeljen je na strategijama

viSih razina i na taj nadin osigurava sinergiju djelovanja na svim razinama te ostvarivanje ciljeva

zadanih u razliditim lokalnim, regionalnim, nacionalnim i EU strategijama.

Provedbu strateikog plana pratit iemo analizom ostvarenja operativnih godiSnjih planova i

ostvarivanja planiranih aktivnosti, projekata i programa. Strateiki plan ie se smatrati ostvarenim

ukoliko je ispunjena veiina strateikih ciljeva.

Redovnom analizom i revizijom ostvarenja Strateikog plana omoguiit 6emo prilagodbu ciljeva i

aktivnosti novonastalim okolnostima te potrebama i problemima u lokalnoj zajednici.

Slavonski Brod, kolovoz 2024.

JOSI VU predsjednik Udruge

b it i.-l$
h
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